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INTRODUCERE

Scopul nostru este sa Tmbogatim vietile celor care produc si ale celor care consuma, asigurand progresul
pentru generatiile viitoare. Corteva Agriscience si-a asumat un angajament fatad de integritate. Intreaga
noastra activitate are la baza valorile noastre.

> Imbogatirea vietilor - Ne angajdm s& imbunatatim vietile si terenurile. In calitate de lideri, scopul
pe care 1l avem depaseste interesele noastre imediate, pentru a aduce beneficii societatii.

» Actionam cu incredere — Suntem lideri care actioneaza cu indrazneala. Acceptam provocarile cu
care se confrunta industria noastré ca si cand ar fi ale noastre si vom depune toate eforturile
pentru a ne asigura ca agricultura se dezvolta si prospera.

» Suntem curiosi - Inovam fara incetare. Acceleram ritmul inovarii pentru a crea solutii care s&
ofere alimente de inalta calitate si disponibilitate, acum si in viitor.

» Construim Timpreuna - Ne dezvoltam lucrand impreuna. Diversitatea si colaborarea sunt esentiale
pentru a construi o singura companie care sa acopere intregul sistem alimentar, creand valoare
comund

» Suntem onesti - Facem intotdeauna ceea ce este corect, mentindnd standarde etice nalte si
desfasurandu-ne activitatea in siguranta si transparenta.

» Traim n siguranta Siguranta si mediul stau la baza intregii noastre activitati.

Ne propunem sa construim relatii de afaceri solide, durabile si de incredere cu furnizorii nostri. Ca parte a
acestui angajament, Corteva se asteapta ca furnizorii sai, atunci cand fac afaceri cu Corteva Agriscience
sau in numele acesteia, sa se asigure cé le ofera angajatilor lor un mediu de lucru sigur, ca isi trateaza
lucratorii cu demnitate si respect, cad se angajeaza in procese de productie durabile si ecologice si ca
respecta toate legile aplicabile in toate tarile in care isi desfasoara activitatea. Tn prezentul Cod, ,Corteva
Agriscience” include Corteva Agriscience si toate filialele sale (denumite colectiv ,Corteva”).

Codul de conduita pentru furnizori Corteva (,Codul pentru furnizori” sau ,Codul”) stabileste angajamentul
asumat de Corteva pentru integritate si conformitate, in cadrul lantului sau global de aprovizionare. Corteva
poate vizita (si/sau poate solicita ca monitori externi sa viziteze) instalatiile furnizorilor, cu sau fara notificare
prealabild, pentru a verifica conformitatea cu Codul pentru furnizori. La cerere, furnizorul va pune la
dispozitia Corteva toate informatiile necesare in mod rezonabil, pentru a permite evaluarea conformitatii cu
Codul. In cazul in care permisiunea de a efectua un audit este refuzata, pot aparea consecinte care pot
include chiar si rezilierea contractului nostru. in luarea deciziilor de aprovizionare, se va tine cont de
respectarea cerintelor stabilite in Codul pentru furnizori. Nerespectarea Codului pentru furnizori poate duce
la eliminarea statutului de furnizor al Corteva.

Furnizorii trebuie sa respecte Codul. De asemenea, fiecare furnizor trebuie sa se asigure ca entitatile sale
afiliate, angajatii, subcontractantii si propriul lant de aprovizionare vor respecta Codul.

Furnizorii trebuie sa confirme acceptarea Codului de conduitd pentru furnizor, acceptédndu-l pe cale
electronica sau prin semnaturi, atunci cand li se solicitd. Resurse suplimentare pentru furnizori sunt
disponibile la Corteva Supplier Center.

Daca aveti intrebari cu privire la Codul de conduita pentru furnizori sau la modul in care acesta ar putea
afecta colaborarea dvs. cu Corteva Agriscience, contactati Echipa de guvernanta pentru achizitii.



https://www.supplier-center.corteva.com/
mailto:procurement.process@corteva.com

MUNCA S1 DREPTURILE OMULUI

Ne angajam sa protejam si sa promovam drepturile omului si nu vom tolera utilizarea muncii fortate, sclaviei,
traficului de persoane, exploatarii copiilor sau implicarii acestora in munci periculoase. Furnizorii trebuie sa
respecte toate standardele generale privind locul de munca si trebuie sa se conformeze tuturor legilor si
reglementarilor aplicabile, inclusiv cele care referitoare la munca, salarii, program de lucru, practici
discriminatorii de angajare si de munca, precum si la sanatate si siguranta. Acest angajament stabileste si
asigura un mediu de lucru sigur pentru toti angajatii. In cazul in care Corteva Agriscience ia cunostinta de
astfel de practici, relatia de afaceri va fi intrerupta.

MUNCA FORTATIT\ SAU TRAFICUL DE PERSOANE

Furnizorii nu trebuie sa faca trafic de persoane sau sa foloseasca orice forma de sclavie, de munca fortata,
de munca pentru achitarea datoriilor, de servitute sau de munca involuntara in inchisoare. Aceasta include
transportul, adapostirea, recrutarea, transferul sau primirea de persoane prin amenintare, forta,
constrangere, rapire, frauda sau plati catre orice persoana care detine controlul asupra unei alte persoane,
in scopul exploatarii.

MUNCA DESFA$URATI\ DE COPII

Munca desfasurata de copii este strict interzisa. Furnizorii nu trebuie sa angajeze copii. Varsta minima de
angajare sau de munca este de 15 ani, varsta minima de angajare in tara respectiva sau varsta la care se
incheie Tnvatamantul obligatoriu din tara respectiva, oricare dintre acestea este mai mare. Prezentul Cod
pentru furnizori nu interzice participarea la activitati de ucenicie temporara legitima si legala la locul de
muncd, stagiu sau practica sezoniera obisnuita Th domeniu. A se consultaDeclaratia Corteva: Munca
desfasurata de copii si munca fortata.

NEGOCIEREA COLECTIVA

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa recunoasca, sa respecte si sa protejeze drepturile legitime ale angajatilor
de a se asocia liber si de a negocia colectiv, in conformitate cu legile si reglementarile aplicabile, si fara
teama de represalii.

TOLERANTA ZERO FATA DE HARTUIRE

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa se asigure ca angajatii lor nu sunt supusi hartuirii psihologice, hartuirii
verbale, hartuirii sexuale, hartuirii fizice, agresiunii, violentei, amenintarilor, intimidarii sau oricarei alte forme
de abuz la locul de munca. Ne asteptam ca furnizorii nostri sa respecte toate legile aplicabile in ceea ce
priveste hartuirea si abuzul asupra angajatilor.

SALARII ECHITABILE

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa respecte toate legile aplicabile privind programul de lucru si orele
suplimentare, inclusiv toate legile aplicabile privind salariile si beneficiile.

NEDISCRIMINARE

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa nu tolereze niciun comportament discriminatoriu Tmpotriva oricarui
angajat sau candidat pe motive de vérsta, rasa, religie, culoare, sex, dizabilitate, origine nationala sau
etnica, descendenta, stare civila, statut familial, orientare sexuala, identitate sau expresie de gen, statut de
veteran, opinie politica sau oricare alta clasa protejata prin lege si vor respecta toate legile aplicabile privind
discriminarea in cadrul muncii.

IMIGRATIE

Furnizorii trebuie s& respecte legile si reglementarile aplicabile in materie de imigratie in orice jurisdictie n
care ei si Corteva Agriscience isi desfasoara activitatea si sa angajeze numai lucratori care au dreptul legal
de a lucra n respectivul loc.

SUBCONTRACTANTII/LUCRATORII CONTRACTATI, ANGAJATI PE BAZA
UNUI PROIECT

Trebuie sa fim informati cu privire la toti subcontractantii. Furnizorii sunt responsabili pentru pregatirea si
formarea subcontractantilor si pentru a se asigura ca acestia respecta prevederile prezentului Cod si ale
legii.


https://www.supplier-center.corteva.com/content/dam/dpagco/supplier-center/Child_and_Forced_Labor.pdf
https://www.supplier-center.corteva.com/content/dam/dpagco/supplier-center/Child_and_Forced_Labor.pdf

DIVERSITATE

Furnizorii nostri sunt incurajati sa aiba programe active pentru diversitate si s& sprijine companiile si
comunitatile in care Corteva Agriscience Tsi desfasoara activitatea, stabilind relatii de afaceri cu firme mici
si categorii diverse. Punem pret pe practicile de achizitii incluzive, cu companii cu toate tipurile de
actionariat si control. in fiecare dintre tarile in care activam la nivel global, incurajam certificarea diversitatii
de catre terti a partenerilor nostri de afaceri, companii care sunt detinute si controlate de minoritati etnice,
popoare indigene, femei, persoane cu dizabilitati, veterani, persoane LGBT+ si firme mici.

SANATATE, SIGURANTA SI MEDIU

Furnizorii trebuie sa respecte toate legile si reglementarile aplicabile in materie de securitate si sanatate in
tarile Tn care isi desfasoara activitatea alaturi de Corteva Agriscience. Furnizorii trebuie sa asigure
angajatilor un loc de munca sanatos si sigur, inclusiv accesul la conditii de lucru curate, sigure si rezonabile.

SIGURANTA iN MUNCA

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa respecte toate legile aplicabile privind sanatatea si siguranta la locul de
munca. Furnizorii trebuie sd asigure un loc de munca sigur si sanatos pentru angajatii lor. Acest lucru
include prevenirea proactiva a vatamarilor, bolilor si incidentelor la locul de munca, prin activitati de formare,
controale si echipamente de protectie adecvate. Atunci cand este adecvat si rezonabil, furnizorii se vor
conforma auditurilor de calitate si/sau de siguranta si vor intreprinde orice actiuni de monitorizare solicitate
de Corteva Agriscience.

IGIENIZARE, HRANA S1 LOCUINTE

Furnizorii trebuie sa respecte standardele Corteva Agriscience atunci cand pun la dispozitia angajatilor
unitati de cazare. Furnizorii trebuie sa respecte cerintele legale in ceea ce priveste spatiul de locuit in
dormitoare, toaletele curate, apa potabild, precum si unitati sanitare pentru prepararea alimentelor si masa.
Spatiile de locuit trebuie sa fie diferite de fabricd/zona de productie si separate pe sexe.

MEDIU

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa integreze responsabilitatea fatd de mediu in operatiunile lor si sa
minimizeze efectele negative asupra comunitatii, mediului si resurselor naturale, protejand in acelasi timp
sanatatea si siguranta lucratorilor si a publicului. Furnizorii trebuie sa respecte, de asemenea, toate legile
si reglementarile aplicabile in materie de sanatate, siguranta si mediu atunci cand Tsi desfasoara activitatea.
Furnizorii nostri trebuie sa dispuna de sisteme care sa asigure gestionarea sigura a deseurilor, a emisiilor
atmosferice si a deversarii de ape reziduale. Furnizorii nostri trebuie sa raporteze orice deversari, scurgeri
sau descarcari accidentale autoritatilor guvernamentale competente. Vom alege sa lucram alaturi de
parteneri care cauta sa implementeze procese de productie durabile si care minimizeaza in mod proactiv
impactul operatiunilor lor asupra mediului.

SUSTENABILITATE

Recunoastem responsabilitatea noastra fatd de mediu si incercadm sa ne desfasuram activitatea Th mod
durabil. Furnizorii trebuie sa aplice o abordare de imbunatatire continua pentru a-si imbunatati performanta
de mediu si a-si reduce amprenta ecologica. Furnizorii trebuie s& respecte toate legile si reglementarile
aplicabile in ceea ce priveste practicile de mediu. Punem pret pe durabilitate in calitatea noastra de
companie globala si ne Thcurajam furnizorii sa solicite evaluarea de catre terti a practicilor si politicilor lor
n materie de sustenabilitate

PREVENIREA POLUARII

Furnizorii trebuie sa depuna eforturi pentru a reduce consumul de resurse, inclusiv de materii prime, energie
si apa. Furnizorii trebuie sa puna in aplicare planuri de imbunatatire a politicilor de reducere a deseurilor,
de reciclare si de conservare a energiei si sa caute modalitati de utilizare a unor surse de energie mai putin
poluante.



MINERALELE PROVENITE DIN ZONELE DE CONFLICT

Furnizorii si subcontractantii acestora nu trebuie sa utilizeze minerale care provin din zone de conflict, a
caror obtinere implica incalcari ale drepturilor omului. Furnizorii trebuie sa indeplineasca cerintele de
raportare a conflictelor, asa cum prevede Legea Dodd-Frank privind reforma Wall Street si protectia
consumatorilor si Comisia de valori mobiliare si burse.

INTEGRITATE S1 CONFORMITATE

Ne asteptam ca toate operatiunile si eforturile noastre sa se desfasoare pe baza celor mai inalte standarde
de etica, integritate si responsabilitate. Furnizorilor trebuie sa aib& o conduita etica in toate aspectele legate
de afaceri, practici, operatiuni si relatii.

PRECIZIA EVIDENTELOR COMERCIALE

Le solicitdm furnizorilor nostri sa pastreze si sa furnizeze, la cerere, inregistrari exacte referitoare la toate
activitatile Corteva Agriscience. Furnizorii isi vor prezenta cu exactitate serviciile sau produsele, vor estima
cu exactitate termenele, se vor asigura ca toate contractele sunt conforme cu legile si reglementarile
aplicabile, vor obtine autorizatia corespunzatoare pentru a incheia intelegeri sau semna contracte si nu vor
pune intr-o lumina falsa concurentii.

COMBATEREA MITEI/CORUPTIEI

Le solicitam furnizorilor nostri sa nu se angajeze niciodata in nicio forma de oferire de mitd sau comisioane,
inclusiv sa nu promitd, sa nu ofere, sa nu furnizeze si sa nu autorizeze niciun lucru de valoare unui
functionar public sau unei entitati politice, pentru a obtine un avantaj comercial necuvenit. Acest lucru
include plata unor taxe neoficiale sau facilitarea platilor pentru a asigura sau accelera afaceri in numele
Corteva Agriscience sau al oricarei alte companii. Le solicitdm furnizorilor nostri sa inteleaga si sa activeze
in conformitate cu prevederile tuturor legilor aplicabile pentru combaterea coruptiei, inclusiv Legea privind
practicile de coruptie in strainatate din SUA si Legea privind mita din Marea Britanie, precum si toate
celelalte legi aplicabile pentru combaterea mitei si a coruptiei. In plus, le cerem furnizorilor nostri sa
consulteCodul de conduita Corteva si, impreuna cu acest Cod de conduita pentru furnizori, sa respecte in
permanenta aceste politici, inclusiv, dar fara a se limita la sectiunile care acopera (i) combaterea mitei si a
coruptiei, (ii) relatiile cu guvernul si (iii) cadourile si atentiile. De asemenea, le cerem furnizorilor nostri sa
nu subcontracteze niciodata serviciile publice prestate de furnizori catre Corteva, fara a avea un acord scris
din partea Corteva

CONFLICTUL DE INTERESE

Le solicitam furnizorilor nostri sa dezvaluie orice conflict de interese sau potential conflict de interese si sa
coopereze cu Corteva Agriscience pentru a evita, gestiona sau rezolva orice conflict de interese real sau
perceput ca atare. Ne asteptam ca furnizorii nostri sa evite orice interactiune cu un angajat al Corteva
Agriscience, care ar putea intra in conflict sau da impresia unui conflict cu comportamentul respectivului
angajat In interesul companiei.

CONFIDENTIALITATE

Pentru a desfasura activitati zilnice cu Corteva Agriscience, este posibil ca furnizorii sa necesite acces la
documente/inregistrari confidentiale. Furnizorii trebuie sa se asigure ca aceste informatii sunt protejate si
raméan confidentiale. Furnizorii nu pot dezvalui aceste informatii decat cu acordul scris al Corteva
Agriscience.

CONFIDENTIALITATEA DATELOR

In calitate de companie global&, Corteva le solicitd furnizorilor sa respecte toate legile aplicabile privind
confidentialitatea (Legea aplicabila privind confidentialitatea). in consecinta, nainte de a prelucra orice
informatii cu caracter personal (adica informatii care identifica o persoana sau care se refera la o persoana
identificabild), furnizorul va incheia contractele si documentatia, stabilite in mod rezonabil de Corteva
Agriscience. Furnizorul poate utiliza informatiile cu caracter personal numai in scopul furnizarii de produse
sau servicii catre Corteva, in conformitate cu legislatia aplicabila privind confidentialitatea, si nu va prelucra
informatiile cu caracter personal in afara relatiei de afaceri directe cu Corteva Agriscience, inclusiv pentru
propriul beneficiu comercial, Tn orice scop care nu este permis in mod explicit.


https://www.corteva.com/code-of-conduct.html

PROPRIETATEA INTELECTUALA

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa protejeze toate informatiile confidentiale, inclusiv informatiile cu caracter
personal, pentru a preveni utilizarea abuziva, furtul, frauda sau divulgarea necorespunzatoare a acestora
si sa respecte acordurile de confidentialitate semnate cu Corteva Agriscience. Furnizorii trebuie sa fie atenti
la gestionarea si discutarea acestor informatii pentru a se asigura ca proprietatea intelectuala, marcile,
marcile comerciale, drepturile de autor, tehnologia brevetata si procesele companiei sunt protejate in mod
corespunzator. Ne asteptdm ca furnizorii nostri sd puna in aplicare controale administrative, fizice si
tehnologice adecvate, pentru a proteja securitatea informatiilor confidentiale si cu caracter personal pe care
le colecteaza, stocheaza sau transmit si sa notifice imediat Corteva in cazul unui incident de securitate a
informatiilor, care vizeaza informatii confidentiale sau cu caracter personal.

TRANZACTII CU INFORMATII PRIVILEGIATE

Furnizorii nu pot cumpara, vinde sau tranzactiona titlurile de valoare ale Corteva Agriscience daca detin
sau au cunostinta de informatii semnificative care nu sunt de caracter public despre Corteva Agriscience.
Furnizorii nu pot dezvalui si nici nu pot utiliza astfel de informatii pentru a sfatui sau sugera unui tert sa
tranzactioneze titluri de valoare ale Corteva Agriscience. Informatiile care nu sunt de publice sunt informatii
care nu sunt disponibile publicului si care ar putea influenta un investitor sa cumpere, sa vanda sau sa
pastreze valori mobiliare.

PRACTICI ETICE DE ACHIZITIE

Ne asteptam ca furnizorii nostri s se implice in practici de achizitie etice, care sunt documentate
corespunzator, clar definite in ceea ce priveste natura si scopul si care sunt in conformitate cu termenii
comerciali standard scrisi.

CONCURENTA LOIALA SI ANTITRUST

Le solicitam furnizorilor nostri sa isi desfasoare activitatea in deplind conformitate cu toate legile si
reglementarile aplicabile in materie de concurenta loiala si antitrust, in jurisdictiile Tn care isi desfasoara
activitatea.

CADOURI S$1 ATENTII

Desi in anumite situatii poate fi adecvat sa oferiti sau sa primiti cadouri pentru a consolida relatiile
comerciale, nu incurajam oferirea sau primirea de cadouri. Furnizorii ar trebui sa fie constienti de faptul ca,
in cazul in care se ofera cadouri si/sau atentii, acestea trebuie sa fie in concordanta cu practicile comerciale
obisnuite la nivel local, s& aiba un scop comercial clar si s& nu poata fi percepute ca mita sau plata
necuvenita. Codul de conduita pentru Corteva Agriscience este disponibil aici.

DREPTUL COMERCIAL INTERNATIONAL

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa respecte toate legile si reglementarile aplicabile in materie de comert
international. Furnizorii trebuie sa furnizeze documentatia necesara pentru a asigura conformitatea cu toate
legile si reglementarile privind importul si exportul din fiecare tara. Atunci cand este cazul, furnizorii trebuie
sa se conformeze programelor de securitate a lantului de aprovizionare pe care Corteva le urmeaza si sunt
incurajati sa participe la programele de securitate la nivel local. La cerere, furnizorii sunt incurajati sa
furnizeze certificate de acord preferential/de liber schimb, pentru a se asigura ca produsul a fost obtinut in
mod corespunzator Si li se poate solicita sa furnizeze documente justificative pentru a confirma eligibilitatea.
De asemenea, ne asteptdm ca furnizorii nostri sa nu participe la boicoturi care incalca legea.

SANCTIUNI S1 EMBARGOURI

Ne asteptam ca furnizorii nostri s& nu vanda, sa exporte, sa reexporte, sd comercializeze sau sa ne
furnizeze servicii care provin sau sunt destinate catre o tara, o persoana sau o entitate sanctionata sau
supusa unui embargo. De asemenea, ne asteptdm ca furnizorii sa nu achizitioneze niciodata produse care
sunt in cele din urma vandute catre Corteva dintr-o tara, de la o persoana sau entitate sanctionata sau
aflatd sub embargo, cu exceptia cazului in care o astfel de vanzare este autorizata in mod specific printr-
un permis sau autorizatie. Tn cazul transporturilor in care compania dvs. gestioneazé transportul de marfa,
nu trebuie sa fie utilizate containere sau nave supuse sanctiunilor, pentru transportul produselor noastre.


https://www.corteva.com/code-of-conduct.html

RAPORTAREA PREOCUPARILOR

Un furnizor trebuie sa raporteze daca este de parere ca un angajat al Corteva Agriscience sau orice
persoana care actioneaza in numele Corteva Agriscience a avut o conduita ilegald sau necuvenita in ceea
ce priveste activitatea comerciald cu furnizorul. De asemenea, furnizorii trebuie sa raporteze orice
potentiala incalcare a prezentului Cod. Relatia unui furnizor cu Corteva Agriscience nu va fi afectata de o
raportare sincerd a unei potentiale conduite necorespunzatoare si nici nu vor exista represalii fata de
persoana care a raportat.

Daca aveti o problema sau o intrebare legata de etica, nu ezitati sa ne contactati.
Codul de conduita Corteva Agriscience: https://www.corteva.com/code-of-conduct.html
Linia de asistenta telefonica globala Corteva Agriscience: +1-833-400-1141
Formular de raportare Corteva Agriscience https://reportanissue.com/corteva



https://reportanissue.com/corteva

